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INSAN KAYNAKLARI ANA POLITIKASI

Eti Soda A.S. olarak ¢alisanlarimiz, stajyerlerimiz, bursiyerlerimiz ve diger paydaslarimiz ile birlikte, yenilikgi insan
kaynaklar uygulamalari ile surdurulebilir, yiksek performansli, dinamik, pozitif deger yaratan ve potansiyel adaylar
tarafindan tercih edilen bir sirket olmayi hedefliyoruz.

Bu hedef dogrultusunda; calisanlar ile uzun vadeli isbirligi ilkesini benimseyerek, baghligi ve potansiyeli yuksek,
o6grenmeye acik ve degisime hizli adapte olabilen yetkin calisanlarin sirkete kazandirilmasi ve etik degerlere bagli,
guvenilir sirket kiltGrinun surdirdlmesi amaciyla;

insan kaynaklari siireclerinde bagli bulundugumuz ulusal ve uluslararasi mevzuatlarin uygulanabilir tim
hdkdmlerine tam uyum saglamayi,

Esitlilik, cesitlilik ve kapsayicilik politikasina bagl kalarak milliyet, dil, din, irk, cinsiyet, yas, toplumsal stati ve
cinsel yénelim ayrimciigi yapmadan firsat esitligi saglayan adil, sirket stratejisi ile uyumlu insan Kaynaklari
sureci uygulamayi,

Basvuru slrecinden baslayarak yerlestirme surecine kadar tim adaylara 6zen gostermeyi ve olabildigince
seffaf bir slire¢ yirttmeyi,

Calisanlarimizin haklarina saygi gdstererek, uzun vadeli hedeflerimizi destekleyecek sekilde yerel/kuresel
sektor ve piyasa ile uyumlu, adil ve rekabetgi Gcretlendirme politikasi uygulayarak galisanlarimizin ekonomik
refahini korumayi,

Tdm calisanlarimiza egitim ve gelisim firsatlari sunarak, ¢alisanlarimizin teknik ve liderlik yetkinliklerini
gelistirebilecekleri ve potansiyellerini performansa donustirebilecekleri etkin gelisim plani olusturmayi,

Calisanlarimizin objektif olarak de@erlendirildigi performans sistemleri olusturarak, potansiyel ve performansa
dayali takdir ve terfi sirecleri ylritmeyi,

Karsilikli saygi ve glvene dahilinde, yapici ve cift yonla iletisim kiltiri olusturmayi ve sirdirmeyi

Calisanlarin ve diger paydaslarin dislince, fikir ve beklentilerini 6zgurce iletebilecekleri ulagilabilir iletisim
platformlari olusturarak, tim insan kaynaklari sureclerinde geri bildirimi temel alan etkin iletisim kaltGrinu
surdurmeyi,

Calisanlarin kendilerini glivende hissettikleri ve ¢alisan motivasyonunu artirmayi 6n planda tutan saglikh ve
glvenli bir calisma ortami olusturmayi,

Calisan baghhgi arastirmalari ile galisanlarin memnuniyetini dlgmeyi, bagdhligi ve memnuniyeti arttiracak iyi
uygulamalar gelistirmeyi,

Calisanlarin is ve 6zel yasami arasindaki dengeyi gbézetmeyi ve bu dengeyi destekleyecek uygulamalari
hayata gecirmeyi,

Uzun dénem staj ve aday mihendislik uygulamalari ile toplumsal is glici gelisimine katki saglamayi

Calisanlarimiz, stajyerlerimiz, bursiyerlerimiz ve diger paydaslarimiz ile kurulan is iligkisi slresince ve
sonrasinda kisisel veri ve bilgilerin gizliligini korumayi

taahhut ederiz.

GENEL MUDUR
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